
医学院博士后进站承诺书（2019.01起）
（本承诺书一式三份，学院、合作导师、博士后各留存一份）
我承诺对以下条款已知情：
1. 博士后总在站时间不超过6年（含二站）；已达到出站条件但合同期未满者，如申请提前出站，提前时间不得超过6个月，每站在站时间不得少于2年。
2. 博士后向合作导师所在双聘医院申请3万元/年的补贴，在站期间发表的论文单位署名应按照《浙江大学医学院教师院内双聘管理办法（暂行）》（医学院发[2018]13号）执行。应统一标注为浙江大学医学院 （Zhejiang University School of Medicine），同时并列标注“现聘单位学科系”（排前）与（And）“双聘单位及其所属学科系或临床科室”（排后）（例如：现聘单位为医学院基础医学系“A”学科系，双聘单位为医学院附属“B”医院“C”科室或学科系，应标识为“Department of A, and Department of C of B Hospital, Zhejiang University School of Medicine”）。
3. 博士后需按时完成开题审核（进站3个月内）和中期考核（合同期过半时），参加学校年度考核，年度考核或中期考核不合格者，予以退站。
4. 出站需满足以下要求：
■在站期2～3年的学科博士后（满足以下之一）：
（1）以第一作者发表高质量刊物论文1篇；
（2）以第一作者发表高质量、高水平论文2篇其中有1篇为本学科主流刊物论文；
（3）以第一作者发表护理、心理、社会医学相关学科JCR分类一区的论文1篇，或口腔医学TOP期刊论文1篇，护理学科或发表护理学科期刊《中华护理杂志》论文2篇。
出站考评优秀要求（同时满足以下条件）：
（1）以第一作者发表高水平刊物论文1篇；或本学科TOP期刊或护理、心理、社会医学相关学科JCR分类一区的论文2篇；
（2）主持国家级科研项目1项，护理学科要求省部级及以上科研项目1项。
其他：以共同第一作者（共一排二或排三）发表的高水平合作论文可以列入统计论文。具体为：以共一排二发表的国际高水平刊物论文，且排第一的作者为合作实验室或合作单位成员；或以共一排三发表的顶级刊物论文，且排第一、第二的作者均为合作实验室或合作单位成员。
在站期间已获中国博士后科学基金或省部级以上项目资助的博士后，期满后可以申请进本单位二站。如期满后不进本单位二站，则需要达到学院规定的论文要求后方能出站。
■ 在站期4～6年的学科博士后（同时满足以下条件）：
（1）达到进站时适用的本学科副教授职务任职基本条件的论文要求；
（2）主持省部级及以上科研项目1项。

出站考评优秀要求（同时满足以下条件）：

（1）以第一作者发表国际高水平刊物论文1篇，或本学科TOP期刊或护理、心理、社会医学相关学科JCR分类一区的论文3篇；
（2）主持国家级科研项目1项。
5. 合同到期前应及时办理出站或延期手续，到期未办理出站或延期手续的学科博士后，自动终止与学校的人事关系，学校不再为其缴纳各项社会保险和公积金，其合作导师暂缓新招收博士后。
6. 延期手续务必在期满前2个月办理，一旦停薪则无法办理延期。延期期间的工资、社会保险和公积金等全部经费由合作导师承担。如已符合出站条件者申请延期，合作导师所在双聘医院继续资助3万/年（最多一年）。
7. 如有违反校纪校规等行为，或经考核业务能力不适合继续从事博士后研究工作，或因患病等原因难以完成研究工作的博士后，予以退站处理。
8. 获学校资助的博士后因个人原因退站的，应退回已发放的学院/医院资助部分。该博士后退站一年内其合作导师新招的博士后只能申请学校一般资助，差额部分由合作导师支付，学院/医院不予补贴。
合作导师签名（亲笔）：      承诺人签名（亲笔）：        医学院人事办盖章
日期：                      日期：
备注：请正反打印《承诺书》，打印时删除此备注。
