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博士后 招聘启事 

 

香港中文大学公共卫生及基层医疗学院旨在加强和扩展与全国及国际公共卫生

界的交流与合作，开展公共卫生相关领域的科研、教育和服务工作，以流行病学及

医学统计学的方法研究和解决各种健康问题，包括慢性病及传染病。 

 

根据学科建设和科研需要，香港中文大学公共卫生及基层医疗学院拟招聘博士后

研究人员 1-2 名。具体要求如下： 

 

一、 研究方向：  

1. 慢性病研究（含流行病学、病因、预防、筛检和控制） 

2. 传染病预测预警模型，传播途径及感染的相关知识与传染病风险评估研究 

 

二、 应聘条件：  

1. 流行病学、医学统计、营养学等相关专业应届博士毕业生或取得博士学位不

超过五年者(截止日期：2015 年 6 月 30 日)； 

2. 熟练的数据管理与分析能力，熟练掌握并运用自如至少一种数据管理与分析

软件，如 SAS, SPSS, R, RevMan, EpiData, Stata，有丰富的大型数据库管理与

分析技能以及 meta-分析经验者优先考虑；  

3. 优秀的中英文读写能力，能够熟练查阅中英文文献，并独立撰写中英文论文

及标书，发表过 SCI 论文及有国家级基金申请标书撰写经验者优先考虑； 

4. 具有较为丰富的现场工作经验，组织实施及参与过流行病学队列研究，病例

http://www.sphpc.cuhk.edu.hk/cms/
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对照研究，临床试验，或大型人群调查课题者优先考虑； 

5. 良好的逻辑思维能力、优秀的沟通能力，认真负责、踏实敬业的工作态度，

注重细节的工作理念，有效的工作效率及成果产出； 

6. 对科研工作有极大兴趣及热情，具有较强的科研创新能力，独立工作能力及

团队协作精神，勤奋好学，有较强的事业心及工作责任心； 

7. 具有良好的学术道德和严谨的科学态度，身体健康，能胜任岗位的工作要求。 

 

三、聘期内待遇： 

工作地点为香港中文大学公共卫生及基层医疗学院。待遇按香港中文大学相关

规定执行，通常不低于每月港币 2 万 5 千元。根据申请人资历择优录用，具体待遇

面议，聘期一般为一至两年。 
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四、应聘程序： 

1. 有意者请与苏雪芬教授联系，并将个人简历(英文)、代表文章等相关材料发至：

xuefensu@cuhk.edu.hk。欢迎致电：852-22528740 或 852-93026549 了解相关信

息。 

2. 经过初筛后需进行面试。在面试期间，应聘人员可详细了解课题组的科研情

况；  

3. 面试结束后，如应聘人员同意应聘，香港中文大学公共卫生及基层医疗学院

在两星期内给以回复，通知是否同意聘用。 

 

申请截止日期：2014 年 11 月 26 日 

 

 

 

 

香港中文大学 

公共卫生及基层医疗学院 

2014 年 11 月 15 日 
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