
毕业临床综合能力考核 

 

 
1、确定考核学生名单 
2、临床思维和临床技能考核分组 
3、确定考题 
   临床思维由学位点命题 
   临床技能根据目录抽取 
4、确定考核具体日期 
5、场地借用：华家池临床技能中心

6、SP 病人培训：由 sp 办公室协助

7、准备技能考核模型、耗材 
8、向各学位点抽调考核专家

 

准备阶段：每年 3-4 月 

学院研究生科组织考核：4 月下旬 

成绩汇总统计 不合格者，组织补考 

填写考核表，确定结果，盖章 

复印一份表格留底，表格原件交

各附属医院科教科，放入学生毕

业材料

专家考评费发放 


